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g efu h I’t un d Ehrenamtliche Fiihrungsgremien ) Aktive im Alpinteam sind Touren- Der Alpenverein ist ein jugend- und
g etl—ag en un d bestehen aus Vorsitzenden fliithrer mit unterschiedlichen familienfreundlicher Verein und

. . (Obleuten), Finanzreferenten, Ausbildungen, wie Instruktoren, somit liegt es dem Jugendteam am
b letet somit Schriftfiihrern, Alpinreferenten, : Ubungsleiter und Klettertrainer. Herzen, spezielle Angebote fiir die
. b : |d Naturschutzreferenten, Jugend- - i , Alle Kernsportarten des Alpen- Zielgruppe der Jugendlichen anzu-
eln preites Fe teamleitern und allenfalls ‘ { / Alle VbOFSta”dsmitg“Eder(1)Wer‘:|e” fﬂ; vereins, wie Bergwandern, bieten. Diese Angebote umfassen
. [(&¥7 eine bestimmte Funktionsperiode, in der L
an AU .’.’g abe N Hltten- und Wegereferenten. T e SOV NN N Hochtouren,.Mountalnblken, angepasste Programme aus den )
i der Hauptversammlung bzw. der Mitglieder- Klettern, Schi(hoch)touren werden Kernsportarten bzw. Programme fiir

versammlung gewahlt. von diesem Team fur Mitglieder in Familien.
den Sektionen angeboten.

Die Mitarbeit in allen anderen Tatigkeits-
bereichen (2-7) erfolgt hingegen tiber
eine freie Vereinbarung, ist also nicht an
eine Funktionsperiode gebunden.
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. Die Urspriinglichkeit der Bergwelt )
Al p e nve re I n zu erhalten ist ein Hauptanliegen des %
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Alpenvereins. Verwirklicht wird diese

n I C h t Aufgabe durch die Naturschutzbe-
auftragten in den Sektionen,

Ortsgruppen und Landesverbanden.
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. LRI Die alpine Infrastruktur (Hitten
Teams der Offentlichkeitsarbeit 3}*4_ e x’: und Wege des Alpenvereins) ist eine
und Kultur helfen die Informationen X + sy ‘ ;;':A*:f"_“* tragende Saule des Tourismus und
iiber den Alpenverein und seine R R A B L die Basis fiir die naturverbundene

Leistungen der Offentlichkeit zu- :* G ' Erholung der Bevélkerung.
ganglich zu machen. 4 . S Mitarbeiter in den Teams flr Hitten

In der Verwaltung sind ehren- Xa X 3 und Wege stellen durch ihre viel-
amtliche Mitarbeiter in der Mit- R ’ seitige und anspruchsvolle Arbeit

gliederbetreuung und - verwaltung 3 < - ‘ die Erhaltung dieser sicher —von
oder im Finanzwesen tatig. ( ‘ der Markierung eines Weges bis zur alpenverein

An alle Ehrenamtlichen,
die jedes Jahr unser
Edelwei zum

liihen bringen!

umfassenden Hiittensanierung.
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IDENTIFIKATION MIT DEN
WERTEN DES ALPENVEREINS

Als Hauptgrund fir ihre Tatigkeit
beim Alpenverein nennen die
Ehrenamtlichen in einer Umfrage
die Unterstlitzung der Werte des
Vereins. Neben dem bergsportlichen
Engagement ist ihnen auch

der Einsatz fiir den Erhalt der
urspriinglichen Bergwelt und die
Forderung der Jugendarbeit ein
Anliegen.

Kerstin Zangerle, Naturschutzreferen-
tin, Alpenverein Imst-Oberland:

Mir geht es darum, den
Menschen den Wert unserer
Landschaft ndaher zu bringen.
Ihnen zu zeigen, wie wertvoll die
intakte Natur ist — damit sie sich
ganz selbstverstandlich dafiir
einsetzen.

Hannes Offenbacher, 1. Vorsitzender,
Akademische Sektion Wien:

Die Belohnung flir unsere eh-
renamtliche Tatigkeit: unbezahl-
bare praktische Erfahrung,
Sinnhaftigkeit, ein kraftvolles
Netzwerk und wertvolle Freund-
schaften.
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NAHE ZUR NATUR

Das Naturerlebnis gehért zur
Tatigkeit im Alpenverein dazu.

Ein GroBteil der Arbeit im Verein
findet an der frischen Luft statt -
sei es auf Tour, auf der Hiitte, bei der
Instandhaltung der Wege oder beim
handfesten Einsatz fiir den Erhalt
unserer Naturjuwele.

Martin Rausch, Jugendteamleiter,
Akademische Sektion Graz:

Es macht Spal3, mit jungen und
motivierten Leuten zu tun zu
haben, die alle etwas verandern

wollen, gemeinsam an einem
Strang ziehen und anderen
Menschen viel von ihrer
Leidenschaft abgeben kénnen.

Danke an die
tuber 11.000
Ehrenamtlichen

In ganz
Osterreich, die
jedes Jahr unser
Edelweild zum
BlGhen bringen!

Sepp Lederer, Obmann, Alpenverein
Obergailtal-Lesachtal:

Mit dem Ehrenamt Gibernimmt
man viel Verantwortung. Ich

habe beschlossen, aus diesem
Verein etwas zu machen und
sehr viel Herzblut in die Sektion
und unseren Freizeitpark ge-
steckt.
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PERSONLICHE
WEITERENTWICKLUNG

Wer sich ehrenamtlich engagiert,
profitiert auch beruflich und
privat von seiner Tatigkeit. So
etwa durch einen Einblick

in neue Themengebiete,
interessante Kontakte oder
durch die Mdéglichkeit, eigenes
Vorwissen mit einzubringen und
weiterzuentwickeln.
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MITARBEIT IN EINEM
ENGAGIERTEN TEAM

Die Ehrenamtlichen im Alpenverein
verbindet ihre Begeisterung flir den
Bergsport und die alpine Natur.

In einem Kreis aus Gleichgesinnten
mitzuarbeiten und gemeinsam
etwas zu bewegen, motiviert und
gibt der ehrenamtlichen Tatigkeit
einen Sinn.
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SINNVOLLE
FREIZEITBESCHAFTIGUNG

Was gibt es schoneres, als die

Zeit mit Freunden in der Natur zu
verbringen - und dabei auch noch
einen Beitrag flr die Gemeinschaft
zu leisten? Jede noch so kleine
Aktion tragt zum Gelingen des
groBen Ganzen bei.

Christine Lastin, Tourenfiihrerin und
3. Vorsitzende, Alpenverein Villach

Ehrenamt bedeutet fiir mich:
Gemeinschaft, Begeisterung,

Freude und SpaRB, lernen und
lehren, Entwicklung, schéne
Begegnungen, wunderbare
Momente.

Silke Krautler, Alpinreferentin,
Alpenverein Gotzis

Fiir mich ist es eine
wunderschéne Belohnung,

nach einer gelungenen Tour
an der Freude meiner Gruppe
teilhaben zu kénnen.
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UMFASSENDE AUS- UND
WEITERBILDUNG

Um ihre Tatigkeit professionell
auszuliben, erhalten Ehrenamtliche
eine umfassende Ausbildung -
sei es als Tourenfiihrer,
Jugendteamleiter, Hiitten-

und Wegereferenten,
Naturschutzreferenten oder als
Mitarbeiter in der Verwaltung.
Die Ausbildungskosten

werden zum gréten Teil vom
Alpenverein (bernommen.

oy

EINSATZ FUR EINE
ANGESEHENE ORGANISATION

Der Alpenverein als Non-Profit
Organisation geniefRt national und
international ein hohes Ansehen.
Als anerkannte Umweltorganisation
und Interessensvertretung von
Bergsportlern und Naturbegeisterten
hat die Stimme des Alpenvereins
auch gesellschaftspolitisches
Gewicht.

Gute Grunde
fur ein

Ehrenamtim
Alpenverein!

Hans Késsler, Hiittenwart,
Alpenverein Lungau:

Die Gemeinschaft und der
Zusammenhalt sind jede Stunde
wert, die ich im Rahmen meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit

auf unserer Alpenvereinshiitte
verbracht habe.
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